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Malik Management Systeme®

Vorwort

In der letzten Nummer dieses turbulenten Jahres 2009 beschreibe 
ich unser REvolution Camp®. Das ist unsere derzeit schnellste 

und wirksamste Methode, um gemeinsam mit den Schlüssel-
führungskräften eine Firma umzustrukturieren, neu auszurichten, 
auf dem Markt optimal zu positionieren und, wenn nötig, ganz neu 
zu erfinden. 

Die Information über unser REvolution Camp® und andere Lö-
sungen, die wir in den letzten Jahren entwickelten, können für 
meine Leserinnen und Leser in der heutigen Zeit existenzwichtig 
sein. Mit diesen Lösungen wird man vom weiteren Verlauf der Krise 
unabhängig. Ist sie vorbei, dann steht man besser da als andere und 
hat bereits den vielleicht entscheidenden Vorsprung. Ist sie nicht 
vorbei, dann ist man auf jeden Fall besser vorbereitet, stärker und 
flexibler als andere. 

Die Erfolge unseres Camps sind durchschlagend, weil wir ein gan-
zes  System zusammenwirkender Methoden synchron einsetzen kön-
nen. Das Camp hat gegenüber der herkömmlichen Praxis enorme 
Vorteile: Erstens, die kaum vorstellbare Geschwindigkeit, mit der 
Führungskräfte aus dem Stand heraus lernen, mit neuen Methoden 
zu arbeiten, und zweitens der  unbeugsame Umsetzungswille, der in 
der Gemeinschaft und Kompaktheit des REvolution Camps® 
entsteht. So bewirkt unser REvolution Camp® einen tiefgreifenden 
Wandel in der Unternehmenskultur.

Allen Leserinnen und Lesern wünsche ich frohe Feiertage und ein 
gutes Neues Jahr. Über die weitere Entwicklung in der Wirtschaft 
werde ich in der Januar-Ausgabe schreiben. Für kurzfristigeren 
Informations bedarf verweise ich auf unsere Homepage, meinen 
Blog sowie unsere News-Mails. 

         St. Gallen, im Dezember 2009

Mit freundlichen Grüssen

Prof. Dr. F. Malik

P.S. Über unsere neuesten Syntegrationserfolge finden Sie hier In-
formationen auf unserer Website.


